
Отчет 
о реализации мер антикоррупционной политики 

в МБДОУ «Детский сад № 101» г. Чебоксары 
за 2020 год 

 
В соответствии с законодательством Российской Федерации и Чувашской 

республики в области антикоррупционной деятельности, за 2020 год в дошкольном 
учреждении были организованы соответствующие мероприятия по данному направлению 
деятельности. В учреждении общая штатная численность должностей и профессий 
составляет 19, число работающих на постоянной основе – 34 человека (на 01.12.2020).  

В соответствии с приказом по МБДОУ все должности включены в перечень 
должностей, подверженных коррупционным рискам.  

За 2020 год фактов осуждения работников МБДОУ вступившими в законную силу 
приговорами суда не имеется.  
 

Меры, направленные на реализацию мер 
антикоррупционной политики 

 
На родительских собраниях родителям (законным представителям) были даны 

разъяснения по политике МБДОУ по борьбе с коррупцией в сфере образования. 
Разработаны памятки для родителей на тему: «Мы против коррупции», «Стоп, 

коррупция!» и т.д. 
Пополнен новым информационным материалом баннер «Противодействие 

коррупции» на официальном сайте в сети Интернет детского сада. 
На официальном сайте в сети Интернет постоянно обновляется информация о 

деятельности детского сада.  
На сайте дошкольного учреждения имеется информация о «телефоне горячей 

линии».  
Обращений граждан о коррупционных действиях работников детского сада не 

поступало. 
Проведены различные мероприятия с сотрудниками и родителями воспитанников 

детского сада (наглядная агитация в группах и коридорах, антикоррупционный час для 
работников. 

В 2020 году теме антикоррупции планируется проведение 1 общего собрания 
работников МБДОУ,  на котором будет рассмотрено 2 вопроса:  
1. О реализации мер антикоррупционной политики в МБДОУ. 
2. О примерном плане и основных направлениях работы по противодействию коррупции в 
МБДОУ.  

В целях эффективного использования бюджетных и внебюджетных средств, 
обеспечения гласности и прозрачности на официальном сайте МБДОУ в сети Интернет 
ежегодно размещается отчет о выполнении плана финансово-хозяйственной деятельности.  

Проводится работа по оптимизации и повышению прозрачности процессов 
закупочной деятельности.  

Организована работа по минимизации проявлений бытовой коррупции при 
трудоустройстве и назначении на должность в МБДОУ. В частности, трудоустройство на 
должность административных и педагогических работников осуществляется на основе 
оценки образовательного уровня, профессионально важных умений, навыков, 
грамотности, коммуникабельности, культуры речи.  
В указанный период обращений о фактах коррупции в МБДОУ не поступало. 
 
Ответственный за профилактику  
коррупционных и иных нарушений 
 
И.о.заведующего МБДОУ 
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